
บทที ่๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  

กระแสของการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของประชาคมโลกและความกา้วหนา้ทนัสมยั 

ของ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ กระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่งฉบัพลนัของสังคมไทย            

ในหลายๆ เร่ืองดว้ยกนั เช่น การลดอาํนาจของศูนยร์วม การสนบัสนุนการกระจายอาํนาจ และ

กระบวนการตดัสินใจสู่ทอ้งถ่ิน ใหทุ้กภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมและมีบทบาทในการพฒันา  

ทุกมิติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในรูปแบบประชารัฐ และประชาคมทอ้งถ่ิน ซ่ึงจากเดิมรัฐบาล

เนน้กลไกรัฐในการแกปั้ญหา และพฒันาเป็นส่ิงซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวทางการแกไ้ขปัญหา     

ท่ีปลายเหตุในหลายๆ เร่ืองเช่นเดียวกนักบัการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงเร่ิมตน้มาไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปี แต่ยงั

ไม่ประสบความสาํเร็จท่ีเป็นรูปธรรม เพราะขาดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนหรือภาคประชา

สังคมอยา่งแทจ้ริง 

การปฏิรูปการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการปรับวธีิคิด เปล่ียนวธีิสอน เป็นการจดัการเรียนรู้        

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การเรียนรู้อยา่งรอบดา้น สมดุล บูรณาการท่ีกลมกลืนกบัวถีิชีวติ              

เม่ือพิจารณาดูหลกัการของโรงเรียนวถีิพุทธท่ีวา่พฒันาการกิน อยู ่ดู ฟัง ตามหลกัไตรสิกขา          

อนัประกอบดว้ยศีลสมาธิ และปัญญา ยิง่สร้างความมัน่ใจวา่โรงเรียนวถีิพุทธเป็นการเร่ิมตน้การ

ปฏิรูปการศึกษาท่ีแทจ้ริง ดงัท่ีสมเด็จพระพุฒาจารย ์ไดก้ล่าวไวว้า่ การปฏิรูปการศึกษาท่ีกล่าวกนัวา่

สอดคลอ้งกบัรากฐานของสังคมไทย ยงัไม่มีคร้ังใดท่ีจะตรงเหมือนกบัคร้ังน้ี การดาํเนินงาน       

ของโรงเรียนวถีิพุทธจึงเป็นหลกัของการศึกษาท่ีจะพฒันามนุษยสู่์ชีวติท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงทุกท่านท่ีร่วม

โครงการ ทั้งผูบ้ริหาร โรงเรียน ครู อาจารย ์ผูป้กครอง ชุมชน และผูรั้บผดิชอบโครงการโรงเรียนวถีิ

พุทธ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา คงไดต้ระหนกัและประจกัษแ์ลว้วา่นกัเรียนในโครงการ มีการ

พฒันาดา้นกาย ศีล จิต และปัญญาอยา่งเป็นองคร์วม และต่อเน่ืองมีพฒันาการเพิ่มข้ึนทุกขณะ ชีวติ   

ท่ีเป็นการศึกษา จึงเป็นชีวติท่ีเรียนรู้และพฒันาไม่มีวนัจบ อนัเป็นเป้าหมายของการจดัการศึกษา      

ท่ีตอ้งการทรัพยากรบุคคลท่ีมีลกัษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวติ คิดเป็น 

เฉลียวฉลาด กลา้แกร่งอดทน เพียรพยายาม คิดเห็นไดถู้กตอ้ง ตามความเป็นจริง ในขณะเดียวกนั     

ก็เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมประสานประโยชน์ใหส้ังคมน่าอยู ่ร่มเยน็ สันติสุข ทั้งหมดน้ีไดป้รากฏ

ในคาํสอนของพระพุทธศาสนาและโรงเรียนวถีิพุทธแลว้ จึงเป็นท่ีน่าช่ืนชมวา่ยิง่มีโรงเรียนวถีิพุทธ
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มากข้ึนเพียงใดประเทศไทยจะน่าอยูม่ากข้ึนเพียงนั้น แต่โรงเรียนวถีิพุทธ จะทาํงานเพียงลาํพงัไม่ได ้

เพราะหลกัธรรมคาํสอนในพระพุทธศาสนา ไดถู้กสืบทอดผา่น ศาสนทายาท คือ พระภิกษุสงฆ์

มากกวา่ ๒,๕๐๐ ปี จนถึงวนัน้ีประเทศไทยเป็นดินแดนท่ีสาํคญั ท่ีจรรโลงคุณค่าของ

พระพุทธศาสนาใหช้าวโลกรับรู้ ประเทศไทยมีพระเถระท่ีควรแก่การกราบไหวบู้ชาอยูท่ ัว่ทุกพื้นท่ี 

และโครงการโรงเรียนวถีิพุทธ ไดเ้ร่ิมมาถูกทางคือ การนาํโรงเรียนกบัหลกัการเรียนในพระพุทธศาสนา       

อนัจะนาํความเขม้แขง็มาสู่ชุมชนสังคมอีกคร้ังอยา่งย ัง่ยนืได ้

ถึงจะมีโรงเรียนเขา้สู่โครงการโรงเรียนวถีิพุทธเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ ก็ตาม แต่โดยทัว่ไป 

ยงัมีสถานการณ์ท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ ยงัไม่สอดคลอ้งกบัแนวทางของโรงเรียนวถีิพุทธ อยา่งเตม็รูปแบบ 

เพราะปัญหาต่างๆ เช่น เด็กนกัเรียนและเยาวชนขาดความตั้งใจ ขาดความเอาใจใส่ต่อการเรียนการ

สอนขาดโรงเรียน มาสาย แต่งตวัไม่สุภาพเรียบร้อย ขาดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ขาดระเบียบวนิยั พดูจา

ไม่สุภาพเรียบร้อย ขาดความเสียสละต่อประโยชน์สังคมส่วนร่วม ไม่เคารพเช่ือฟังต่อพอ่-แม่ ครู

อาจารย ์เด็กนกัเรียนทะเลาะกนั เป็นตน้ ซ่ึงถา้หากบุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจท่ีดีพอ                  

ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการ หลกัธรรมจริยธรรมประยกุตเ์ขา้ไป                 

ในเน้ือหาวชิาท่ีสอน หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และมีบรรยากาศปฏิสัมพนัธ์และกลัยาณมิตร  

ท่ีดี พอท่ีจะสามารถทาํใหก้ารเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธ์ิได้  Ò และความห่วงใยของผูท้รงคุณวฒิุ

หลายท่านต่อ เด็กและเยาวชนไทยท่ีกาํลงัอยูใ่นวยัเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในสังคมท่ีจะตอ้งเผชิญกบั     

การเปล่ียนแปลง ของสังคมท่ีรวดเร็ว มีส่ิงย ัว่ยมุากมาย ทาํอยา่งไรจะใหเ้ด็กและเยาวชนไทย             

ยดึหลกัธรรมคาํสอนของพระพุทธศาสนาท่ียดึเหน่ียว สามารถเผชิญกบัปัญหาอยา่งมีสติ รู้เท่าทนั

และใชปั้ญญาจดัการกบัปัญหานั้นได ้โรงเรียนวถีิพุทธเป็นหน่ึงในโรงเรียนรูปแบบใหม่ท่ีจะช่วย

ผลกัดนัใหเ้ด็กและเยาวชนไทยสามารถพฒันาตามศกัยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถ

ดาํรงชีวติอยา่งมีความสุขนบัถึงปัจจุบนัเป็นเวลา ๖  ปีแลว้ โดยเป็นการดาํเนินงานประสานกนั

ระหวา่งสาํนกังานพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และผูรั้บผดิชอบโครงการโรงเรียนวถีิพุทธในสาํนกังานเขตการศึกษาพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน 

ในช่วงท่ีเร่ิมดาํเนินการโครงการมียทุธศาสตร์สาํคญั คือ ๑) ส่งเสริมสนบัสนุนผูอ้าํนวยการโรงเรียน

และครูในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ ๒) สนบัสนุนความรู้ ความเขา้ใจการ

บริหารจดัการโรงเรียนแก่ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ผูรั้บผดิชอบโครงการและผูแ้ทนคณะกรรมการ

โรงเรียน โดยการปฐมนิเทศ ๓) สนบัสนุนเอกสารแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนโดยมีตวัช้ีวดั  

                                                           

Òกระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ ,พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร :         

ม.ป.ท., ๒๕๔๖), หนา้ ๖๗. 
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การปฏิบติังานและ ๔) ประสานความร่วมมือและขอรับการสนบัสนุนจากองคก์รทั้งภาครัฐและ

เอกชนตลอดจนสถาบนัศาสนา ๕) ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้รั้บผดิชอบโครงการโรงเรียนระดบัเขต

พื้นท่ีการศึกษาทั้ง๑๗๘ เขต เป็นตวัขบัเคล่ือนโรงเรียน ๖) ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในโรงเรียน ในแต่ละภูมิภาค ๗) ส่งเสริมใหโ้รงเรียนนาํวถีิพุทธบูรณาการอยา่งกลมกลืน             

ในระบบการบริหารจดัการ 

ตลอดระยะเวลาการดาํเนินการโรงเรียนไดจุ้ดประกายภาพความสาํเร็จในการนาํ

ไตรสิกขา(ศีล สมาธิ ปัญญา) มาใชใ้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช ๒๕๔๔  ท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยูร่่วมกบัสังคมอยา่งมี

ความสุขในปี ๒๕๕๑  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้าํหนดนโยบายและจดัทาํ

กรอบการบริหารราชการใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ขององคก์รท่ีเป็นองคก์รหลกัในการจดัและ

ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษา ขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวยัเรียนอยา่งทัว่ถึง มีคุณธรรมนาํความรู้  

ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยจดัทาํกลยทุธ์หลกั ๖  ขอ้ ซ่ึงกลยทุธ์    

ขอ้ท่ี ๑ ไดร้ะบุไวคื้อ “คุณธรรมนาํความรู้นอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั ” โดยวาง

แนวปฏิบติัใหโ้รงเรียนดาํเนินการในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ท่ีกาํหนด 

โรงเรียนเปิดกวา้งท่ีจะไม่ใหเ้ช้ือชาติ การนบัถือศาสนาต่างๆ มาเป็นตวักาํหนดและ

อุปสรรคในการดาํเนินการตามเขตพื้นท่ี จึงนาํมาสู่การเกิดข้ึนของ “โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ” ทั้งน้ี

เพื่อใหโ้รงเรียน ครู และนกัเรียนมีความเป็นอิสระในการเลือกนบัถือศาสนา สามารถปฏิบติัตน     

ใหมี้คุณธรรม และจริยธรรม ปัจจุบนัมีหลายโรงเรียนท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธไดด้าํเนินการตาม

กรอบจนสามารถเป็นตน้แบบของการดาํเนินการและไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูใหเ้ป็นโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํซ่ึงโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํเหล่าน้ี ไดแ้สดงผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์โดยเผยแพร่เชิญ

โรงเรียนในเครือข่ายมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานเปิดบา้น เม่ือปลายปีงบประมาณ ๒๕๕๐ นบัไดว้า่

เป็นอีกเวทีหน่ึงท่ีเกิดการแลกเปล่ียนและจดัการความรู้ดา้นการปลูกฝังดา้นศีลธรรม คุณธรรมและ

จริยธรรมอยา่งไรก็ดี เพื่อใหเ้กิดการพฒันาสูงข้ึนสามารถแกปั้ญหาเชิงคุณธรรม ศีลธรรม และ

จริยธรรมท่ีซบัซอ้นข้ึน ปัญหาสังคมต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน การจดัการเรียนรู้ การบริหารโรงเรียนการ

ปรับปรุงพฤติกรรมตนเองรวมทั้งแสวงหาหนทางท่ีถูกตอ้ง และเพื่อสร้างสรรคค์วามรู้ความคิด

พฤติกรรมทั้งผูบ้ริหาร ครู เจา้หนา้ท่ี และนกัเรียน 

ดว้ยเหตุผล ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบั ความคิดเห็น     

ของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการ

ปลูกฝัง คุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา และศึกษาปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน           

ต่อการปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา เพื่อนาํผลการวจิยัไป
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ปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํ ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต ๖(ฉะเชิงเทรา–สมุทรปราการ) ใหมี้ประสิทธิผลต่อไป 

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจิยั  

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ     

ในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

๑.๒.๒ เพี่อการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนาํในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

๑.๒.๓  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการปลูกฝังคุณธรรม    

แก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

๑.๓  ขอบเขตการวจิยั  

ผูว้จิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาระดบั ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) ซ่ึงผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านประชากร   

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา                

ซ่ึงประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ หวัหนา้ฝ่าย ครู เจา้หนา้ท่ี และ

ผูเ้ก่ียวขอ้งของโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน ๒๔๕ คน  จาํนวน ๔  โรงเรียน  ไดแ้ก่ โรงเรียน

สมุทรปราการ,โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท,์โรงเรียนวดัทรงธรรม,โรงเรียนสตรี

สมุทรปราการ 

๑.๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 

 ๑. ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งหนา้ท่ี และประสบการณ์

การสอนของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อ

การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖(ฉะเชิงเทรา – 

สมุทรปราการ) 
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 ๒. ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน มี ๕ ขั้น ไดแ้ก่ 

  ๑) การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ 

  ๒) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

  ๓) การมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร 

  ๔) การมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  

  ๕) การมีส่วนร่วมติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน 

๑.๔ คาํนิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวจิยั  

๑.๔.๑ ผู้บริหาร  หมายถึง ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ หวัหนา้

ฝ่าย และบุคลากรทางการศึกษาไดแ้ก่ ครู เจา้หนา้ท่ี และผูเ้ก่ียวขอ้งของโรงเรียนมธัยมศึกษา   

๑.๔.๒ ครู  หมายถึง ครูสอนอยูใ่นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อ           

การปลูกฝัง คุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – 

สมุทรปราการ) 

๑.๔.๓ บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง ผูบ้ริหารทางการศึกษา ผูอ้าํนวยการ           

รองผูอ้าํนวยการผูช่้วยผูอ้าํนวยการ หวัหนา้ฝ่าย ครู เจา้หนา้ท่ี และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัในการปลูกฝัง

คุณธรรมโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํในระดบัมธัยมศึกษา  

๑.๔.๔ โรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา หมายถึง โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา   

ท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – 

สมุทรปราการ) โดยใชห้ลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญาในการพฒันา 

๑.๔.๕ คุณธรรม  หมายถึง  ความดีพื้นฐานของมนุษยท่ี์ใชใ้นการปลูกฝังตาม

กระบวนการหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา  

๑.๔.๖ การปลูกฝังคุณธรรม  หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 

 ๑. การมีส่วนร่วมในการเตรียมการ  หมายถึง การจดัเตรียมบุคลากร ประสานงาน

และคดัเลือกกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม และ กาํหนดหลกัสูตรและตารางการฝึกอบรมและ

ประสานวทิยากรในแต่ละกิจกรรม 

 ๒. การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหา

กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และวางแผนจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนดว้ยรูปแบบต่างๆ 
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 ๓. การมีส่วนร่วมการจัดกจิกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียน หมายถึง การนาํเสนอ

ขอ้มูลดว้ยรูปแบบต่างๆ เช่น การวาดภาพ การสวดมนต ์การตอบปัญหา การจดัป้ายนิเทศ การทาํสมุดภาพ

และการจดัโครงการส่งเสริมวนิยัและประชาธิปไตยตลอดถึงการศึกษานอกสถานท่ี 

 ๔. การมีส่วนร่วมการ ติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผลการดําเนินงาน  หมายถึง 

การติดตามผลการดาํเนินงานจากการจดักิจกรรมในโครงการต่างๆ ในการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

๑.๕ ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  

๑.๕.๑ ไดท้ราบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

๑.๕.๒ ไดท้ราบปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ 

๑.๕.๓ ไดแ้นวทางการปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา  

 


